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Namens het college van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Rotterdam deel ik u 
mede dat ik u eervol ontslag verleen op grond van artikel 90 van het Ambtenarenreglement 
van de gemeente Rotterdam (hierna: het AR), zoals dit artikel luidde op 30 juni 2006 (zie 
artikel 98a, eerste lid van het AR). Reden hiervoor is dat u op basis van oude regelgeving een 
WAO-uitkering ontvangt. 

In artikel 90, eerste lid van het AR is bepaald dat-ontslag kan worden verleend aan de 
ambtenaar op grond van ongeschiktheid voor de vervulling van zijn betrekking wegens ziekte. 
Voor de toepassing van dit artikel wordt onder ziekte mede gebreken verstaan. Tevens is in 
het eerste lid bepaald dat het ontslag eervol wordt verleend. 

Met de brief van 15 juni 2018 bent u in de gelegenheid gesteld uw zienswijze kenbaar te 
maken over het voornemen op uw ontslagop basis van het feit dat u via de oude regelgeving 
een WAO uitkering ontvangt. 

Op 19 juni 2018 heeft u schriftelijk een reactie gegeven op het voornemen tot uw ontslag door 
de gemeente Rotterdam. U geeft in uw reactie aan dat: 

1. Het UWV enkel een advies heeft gegeven omtrent de functie-ongeschiktheid en dat dit 
losstaat van een eventueel ontslag. 

2. Het UWV niet beschikt over alle informatie. 

3. Zowel het UWV als de gemeente Rotterdam geen rekening houdt met het feit dat u in 
het gelijk bent gesteld door de rechtbank Rotterdam. 

4. U meent dat het respectloos is als ik als werkgever besluit u te ontslaan voordat de 
Centrale Raad van Beroep uitspraak heeft gedaan in de kwestie daar aanhangig is 
betreffende de vraag of uw arbeidsongeschiktheid het gevolg is van een 
beroepsziekte. 
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Op basis van uw reactie heb ik het volgende overwogen: 

2. Uit artikel 90, tweede lid van het AR volgt dat een ontslag als bedoeld in het eerste lid 
slechts plaats mag vinden indien: 

a. Er sprake is van ongeschiktheid voor de vervulling van de betrekking wegens 

ziekte gedurende een periode van 24 maanden; 

b. Herstel van de ziekte niet binnen een periode van 6 maanden is te verwachten. 

U bent ruim 58 maanden functie-ongeschikt, te weten sinds 12 september 2013. De 
rapportage van de arbeidsdeskundige van 5 april 2018 rechtvaardigt de conclusie dat 
herstel niet binnen een periode van zes maanden is te verwachten en dat het na 
zorgvuldig onderzoek niet mogelijk is gebleken u binnen de gemeente Rotterdam 
passend arbeid aan te bieden. 

2. Op basis van de rapportage van de arbeidsdeskundige, heeft het UWV u op 24 april 
201 ~ in kennis gesteld van het positieve functie-ongeschiktheidsadvies. Ik heb geen 
reden om aan te nemen dat het UWV over onjuiste of onvolledige informatie beschikt. 
Bij dit besluit is een inschatting gemaakt van uw mogelijkheden om binnen 6 maanden 
zodanig arbeidsgeschikt te worden dat u weer in staat kan worden geacht om werk- 
zaamheden te verrichten. In uw zienswijze heeft u zelf ook niet aangegeven dat u wat 
dat betreft positiever gestemd bent dan ik, onze bedrijfsarts en het UWV. 

3. In uw zienswijze gaat u erop in dat er nog een procedure bij de Centrale Raad van 
Beroep (CRvB) loopt waarin de vraag aan de orde is of u door een beroepsziekte 
arbeidsongeschikt bent geworden. Als de conclusie van de CRvB zal zijn dat uw ziekte 
veroorzaakt is door de stoffen waarmee u tijdens uw werkzaamheden i~ aanraking 
bent gekomen, dan zal de schade die u daardoor lijdt verder afgewikkeld worden. Dit 
staat echter geheel los van het voortduren van het dienstverband met de gemeente. 
Financieel zal de afwikkeling van uw schade niet anders zijn als uw dienstverband 
doorloopt dan in de situatie waarin het wordt beëindigd. 

U geeft verder aan dat u het voornemen om u te ontslaan als respectloos ervaart, omdat de 
uitspraak in de zaak bij de CRvB nog niet is gedaan. Ik zie dat anders, het geding bij de CRvB 
gaat over de vraag of u arbeidsongeschikt bent geworden in en door de dienst. Die vraag staat 
los van een beëindiging van het dienstverband. Ik kan u verzekeren dat de gemeente Rotter- 
dam de uitspraak van de rechter nauwgezet zal volgen. Financieel heeft het voor u geen 
verschil of u nog in dienst bent van de gemeente na de uitspraak van de CRvB. 

Ik ben van mening dat vanwege de bovenstaande punten aan de vereisten uit artikel 90 van 
het AR is voldaan. 

Ik zal u dan ook eervol ontslag verlenen op grond van artikel 90 van het AR, zoals dit artikel 
luidde op 30 juni 2006 (zie artikel 98a, eerste lid van het AR). 

Op basis van uw ontslagdatum zal in de maand na de laatste salarisbetaling uw saldo 
Individueel keuzebudget (IKB) en uitbetaling van eventueel openstaand verlof worden 
verrekend. 
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Het ontslag gaat in twee maanden plus één dag na dagtekening van dit besluit. 

Mocht u nog vragen hebben, dan kunt u contact opnemen met mevrouw J. Lopes, 
HR-adviseur. 

Deze brief wordt u zowel per aangetekende als per reguliere post toegezonden. Een afschrift 
van deze brief is eveneens verzonden aan uw advocaat. 

Hoogachtend, 
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Burgemeester en Wethouders voornoemd, 
namens dezen, 

Concerndirecteur Stadsbeheer Rotterdam 


~~r ::~'- 
_ 

Directeur Stadsbeheer 
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Niet eens met deze beslissing? 

Dan kunt u, of een andere belanghebbende, een bezwaarschrift indienen'. Dit moet binnen zes weken na de bekendmaking van het besluit. U 
stuurt het bezwaarschrift naar: 

Het college van burgemeester en wethouders 

t.a. v. de Algemene Bezwaarschriftencommissie, Postbus 1011, 3000 BA te ROTTERDAM 
Faxnummer Algemene Bezwaarschriftencommissie: (010) 2676300. 

In het bezwaarschrift moet in ieder geval staan: 

- uw naam, adres en handtekening; 

- uw telefoonnummer zodat contact met u opgenomen kan worden om samen met 

u te bespreken wat de beste aanpak van uw bezwaarschrift is; 
- de datum waarop u bezwaar maakt; 

- een omschrijving van het besluit waartegen u bezwaar maakt; 

- de reden(en) van uw bezwaar. 

U wordt verzocht tevens een kopie van dit besluit mee te zenden. 

U kunt uw bezwaarschrift ook digitaal indienen op Rotterdam.nl/pdc:bezwaar indienen, m.b. v. het webformulier (zie "mijn loket"). Hiervoor is nodig 
een DigiD-code, of voor bedrijven een 

E-herkenning, die kan worden aangevraagd via digid.nl, respectievelijk eherkenning.nl. 

U kunt het bezwaarschrift niet op een andere digitale wijze, bijvoorbeeld per e-mail.indienen.Zievoormeerinformatierechtspraak.nl. 

